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OFERTA DE EMPLEO: RESPONSABLE DE DESARROLLO Y PROMOCION

Empresa: Fundacion Mdlagaport
Departamento: Desarrollo

Tipo de contrato: Indefinido

Ubicacion: Puerto de Malaga; presencial
Reporta a: Gerencia

Fecha de publicacion: 12/02/2025

Descripcion del puesto

En Fundacién Malagaport buscamos un/a Responsable de Desarrollo y Promocién para unirse
a nuestro equipo. El/la candidato/a ideal serd responsable de participar en el analisis de
mercado, ayudando a identificar oportunidades de crecimiento y desarrollo, y coordinar
acciones de promocion y apoyo a la comunidad portuaria. Ademds, desempefiara un papel clave
en la organizacién de eventos, la coordinacidn de proyectos formativos y la participacidén en
iniciativas europeas relacionadas con el sector maritimo-portuario.

Responsabilidades principales

e Analizar el mercado y evaluar oportunidades de promocién de la comunidad portuaria,
Malaga y los fines de la Fundacion.

e Organizary asistir a eventos y citas relevantes del sector maritimo-portuario.

e Coordinar la promocién del trafico de cruceros con organismos locales y comunidad
portuaria.

e Participacion en la elaboracidn del plan de accién anual de la Fundacion.

e Gestionar y dar seguimiento a proyectos propios y conjuntos con la comunidad
portuaria.

e Disefo y coordinacién de las acciones de publicidad y promocion.

e Elaborar informes, presentaciones y documentos técnicos.

e Participar en la creacién y desarrollo de cursos formativos para la comunidad portuaria.

e Participar en proyectos europeos relacionados con la actividad portuaria.

e Asistir técnicamente a asociaciones del sector.

e Fomentar la innovacidn y la transformacion digital en la comunidad portuaria.
Requisitos
Formacién académica:

e Grado en Marketing e Investigacion de Mercados, Grado en Administracion y Direccién
de Empresas, Grado en Turismo, o formacidon equivalente. 3 puntos una
licenciatura/grado con un maximo de 3 puntos. Solo se valorara una.
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e Técnico Superior en Administracién y Finanzas o Marketing y Publicidad (valorable). 2
puntos por titulacidn con un maximo de 4 puntos.

Formacion complementaria deseable:

e Cursos de capacitacidon en Turismo, Comunicacidon, Publicidad, Marketing, Formacién,
Subvenciones o Fondos Europeos. 1 punto por curso con un maximo de 3 puntos

Experiencia previa:

e Minimo 2 afios de experiencia en organizacion de eventos, solicitud de
fondos/subvenciones y organizacion de cursos formativos. 1 punto por afio que supere
el minimo (1 punto), con un maximo de 3 punto.

Conocimientos especificos:

e Dominio de aplicaciones de ofimatica. 1 punto

e Manejo de plataformas educativas y de solicitud de fondos/subvenciones. 1 punto
Idiomas:

e Dominio del inglés (imprescindible). B2 1 punto. C1 2 puntos. Maximo 2 puntos

e Otros idiomas seran valorados. 1 punto por cada B2. Maximo 2 puntos
Competencias clave:

e Capacidad de organizacién y planificacion.

e Orientacién a resultados y capacidad de analisis.

e Iniciativa, proactividad y vision estratégica.

e Habilidades de negociacién y establecimiento de relaciones.

e Orientacidn al cliente e identificacion con los valores de la empresa.
Ofrecemos

e Salario bruto anual segun convenio colectivo: 21.157,31€ - 23.978,32€.

e Oportunidad de trabajar en un entorno dindmico y colaborativo.

e Participacion en proyectos estratégicos y de impacto en el sector portuario.

e Posibilidad de desarrollo profesional y formacién continua.
Proceso de seleccion

e Los/as candidatos/as interesados/as que cumplan los requisitos deberan enviar su CVy
carta de motivacidén a info@malagaport.eu antes del 21 de febrero de 2025.

e Las personas que superen los nueve puntos pasaran a realizar una entrevista de capacitacién
que sera puntuada como APTO/NO APTO.



