
 
 

OFERTA DE EMPLEO: RESPONSABLE DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN  

Empresa: Fundación Málagaport 

Departamento: Desarrollo 

Tipo de contrato: Indefinido  

Ubicación: Puerto de Málaga; presencial 

Reporta a: Gerencia 

Fecha de publicación: 12/02/2025 

 

Descripción del puesto 

En Fundación Málagaport buscamos un/a Responsable de Desarrollo y Promoción para unirse 

a nuestro equipo. El/la candidato/a ideal será responsable de participar en el análisis de 

mercado, ayudando a identificar oportunidades de crecimiento y desarrollo, y coordinar 

acciones de promoción y apoyo a la comunidad portuaria. Además, desempeñará un papel clave 

en la organización de eventos, la coordinación de proyectos formativos y la participación en 

iniciativas europeas relacionadas con el sector marítimo-portuario. 

Responsabilidades principales 

• Analizar el mercado y evaluar oportunidades de promoción de la comunidad portuaria, 

Málaga y los fines de la Fundación. 

• Organizar y asistir a eventos y citas relevantes del sector marítimo-portuario. 

• Coordinar la promoción del tráfico de cruceros con organismos locales y comunidad 

portuaria. 

• Participación en la elaboración del plan de acción anual de la Fundación. 

• Gestionar y dar seguimiento a proyectos propios y conjuntos con la comunidad 

portuaria. 

• Diseño y coordinación de las acciones de publicidad y promoción. 

• Elaborar informes, presentaciones y documentos técnicos. 

• Participar en la creación y desarrollo de cursos formativos para la comunidad portuaria. 

• Participar en proyectos europeos relacionados con la actividad portuaria. 

• Asistir técnicamente a asociaciones del sector. 

• Fomentar la innovación y la transformación digital en la comunidad portuaria. 

Requisitos 

Formación académica: 

• Grado en Marketing e Investigación de Mercados, Grado en Administración y Dirección 

de Empresas, Grado en Turismo, o formación equivalente. 3 puntos una 

licenciatura/grado con un máximo de 3 puntos. Solo se valorará una. 



 
 

 

• Técnico Superior en Administración y Finanzas o Marketing y Publicidad (valorable). 2 

puntos por titulación con un máximo de 4 puntos. 

Formación complementaria deseable: 

• Cursos de capacitación en Turismo, Comunicación, Publicidad, Marketing, Formación, 

Subvenciones o Fondos Europeos. 1 punto por curso con un máximo de 3 puntos 

Experiencia previa: 

• Mínimo 2 años de experiencia en organización de eventos, solicitud de 

fondos/subvenciones y organización de cursos formativos. 1 punto por año que supere 

el mínimo (1 punto), con un máximo de 3 punto. 

Conocimientos específicos: 

• Dominio de aplicaciones de ofimática. 1 punto 

• Manejo de plataformas educativas y de solicitud de fondos/subvenciones. 1 punto 

Idiomas: 

• Dominio del inglés (imprescindible). B2 1 punto. C1 2 puntos. Máximo 2 puntos 

• Otros idiomas serán valorados. 1 punto por cada B2. Máximo 2 puntos 

Competencias clave: 

• Capacidad de organización y planificación. 

• Orientación a resultados y capacidad de análisis. 

• Iniciativa, proactividad y visión estratégica. 

• Habilidades de negociación y establecimiento de relaciones. 

• Orientación al cliente e identificación con los valores de la empresa. 

Ofrecemos 

• Salario bruto anual según convenio colectivo: 21.157,31€ - 23.978,32€. 

• Oportunidad de trabajar en un entorno dinámico y colaborativo. 

• Participación en proyectos estratégicos y de impacto en el sector portuario. 

• Posibilidad de desarrollo profesional y formación continua. 

Proceso de selección 

• Los/as candidatos/as interesados/as que cumplan los requisitos deberán enviar su CV y 

carta de motivación a info@malagaport.eu antes del 21 de febrero de 2025. 

• Las personas que superen los nueve puntos pasarán a realizar una entrevista de capacitación 

que será puntuada como APTO/NO APTO. 


