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TÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1 DENOMINACIÓN Y NATURALEZA. 

1.- La Autoridad Portuaria de Málaga, Excelentísimo Ayuntamiento de Málaga, 
Unicaja Banco, Cámara de Comercio, Industria, y Navegación de la Provincia de 
Málaga y Sociedad Financiera y Minera, SA acuerdan constituir con carácter 
indefinido, una organización de personificación jurídico-privada y naturaleza pública, 
andaluza, de carácter científico, investigador, docente y cívico-cultural, sin ánimo de 
lucro, bajo la denominación ''Fundación Málagaport” para la Investigación, 
Desarrollo, Promoción y Estudios Comerciales vinculados al impacto que pueda 
tener el comercio marítimo, logístico e innovador de la comunidad portuaria de 
Málaga y su entorno. Su patrimonio está afectado de modo duradero, por voluntad 
de sus creadores, a la realización de las actividades de investigación, formación, 
cooperación al desarrollo y fomento de la economía malagueña desde la comunidad 
portuaria tal y como se recoge en el artículo 5 de estos Estatutos. 
 
2.- Dado que la “Fundación Málagaport” no reúne ninguno de los requisitos 
señalados en el artículo 128.1 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen 
Jurídico del Sector Público, la misma no tiene el carácter de Fundación del Sector 
Público Estatal.  

 
3.- Tendrán consideración de patronos natos las personas jurídicas mencionadas 
en el apartado anterior, a excepción de UNICAJA, así como las personas físicas o 
jurídicas designadas por el Patronato en atención a su relevancia e importancia para 
el cumplimiento de los fines fundacionales. Además, podrán ser patronos las 
personas físicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para 
el ejercicio de cargos públicos. 

 
 

ARTÍCULO 2 PERSONALIDAD Y CAPACIDAD 
 

La fundación tiene personalidad jurídica y patrimonio propio y goza de plena 
capacidad jurídica y de obrar desde el momento de su inscripción en el correspondiente 
Registro de Fundaciones; y por tanto con carácter enunciativo y no limitado, puede 
adquirir, conservar, poseer, administrar, disponer, enajenar, gravar, y permutar 
bienes de todas clases, celebrar todo género de actos y de contratos, contraer 
obligaciones, renunciar, transigir derechos, así como promover, oponerse, seguir y 
desistir los procedimientos que fueran oportunos y ejercitar libremente toda clase 
de derechos, acciones y excepciones ante los Juzgados y Tribunales ordinarios y 
especiales y organismos y dependencias de las distintas administraciones públicas, 
y demás Corporaciones o Entidades que resulten competentes en cada caso, someterse a 
arbitraje, y en general, realizar cuantas actuaciones sirvan a la mayor efectividad de los 
fines fundacionales perseguidos, sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones que 
deba obtener del Protectorado. 

 
 

ARTÍCULO 3 RÉGIMEN 
 

La Fundación se regirá por la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía y demás disposiciones vigentes aplicables y por 
voluntad de los fundadores manifestados en estos Estatutos y en la escritura pública de 
constitución. 
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ARTÍCULO 4 NACIONALIDAD, DOMICILIO Y ÁMBITO DE ACTUACIÓN 
 

1.- La Fundación que se crea tiene nacionalidad española. 
 

2.- La sede central de la Fundación se fija en Muelle Heredia s/n, Edificio Estación 
Marítima, 29001, Málaga. 

 

3.- No obstante, lo previsto en el párrafo anterior, el órgano supremo de la Fundación o 
Patronato podrá modificar dicho domicilio con la mayoría absoluta del número de 
miembros que lo componen, mediante la oportuna modificación estatutaria, con 
inmediata comunicación al Protectorado, en la forma prevista en la legislación vigente. 

 
4.- La Fundación desarrollará sus actividades principalmente en el ámbito territorial de 
la Comunidad Autónoma Andaluza, sin perjuicio del establecimiento de relaciones 
instrumentales con terceros en distinto ámbito territorial. 

 
 

TÍTULO II FINES Y BENEFICIARIOS 
 

ARTÍCULO 5 FINES 
 

La Fundación persigue como fines, inherentes a la misma, la proyección a todos los 
niveles de la comunidad portuaria y el desarrollo de líneas de investigación, objetivos 
cívico-culturales y planes de formación relacionados con la logística, el transporte 
marítimo y la innovación, en los intercambios comerciales, que contribuyan a reforzar la 
competitividad de la economía malagueña en el contexto de la internacionalización de 
la misma, así como a propiciar un mejor conocimiento de los ciudadanos de la relevancia 
que para dicha competitividad comporta la totalidad del Puerto de Málaga. 

 

El desarrollo de los fines de la Fundación podrá llevarse a cabo directamente por ésta, 
de acuerdo con los programas de actuación que al efecto se aprueben por el 
correspondiente órgano de gobierno o, si así lo decidiera éste, a través de otras 
personas jurídicas o físicas cuyas actividades sirvan a los objetivos perseguidos. En este 
supuesto, se tomarán en consideración las actividades que estatutariamente desarrollen 
entidades fundadoras, sin perjuicio, en su caso, del cumplimiento de lo establecido en 
la legislación aplicable en materia de autocontratación. 

 
La Fundación, con plena libertad, realizará y proyectará sus actividades hacia aquellos 
objetivos concretos que, en cada momento y a juicio del Patronato, sean los más 
adecuados o convenientes para el cumplimiento de los fines fundacionales. 

 

ARTÍCULO 6 ACTIVIDADES Y DESARROLLO DE LOS FINES 
 

La Fundación llevará a cabo cuantas actividades sean conducentes a la consecución de 
sus fines. Con carácter meramente enunciativo y no limitativo, y sin que el orden de 
numeración entrañe prelación ni obligación de atender cada una de ellas. 

 
Dichas actividades estarán enmarcadas en cinco pilares fundamentales: 

 

1.- Promoción y Comunicación de actividades relacionadas con la cultura marítima. 
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2.- Aplicación de la Innovación y Tecnología para mejorar las relaciones de comercio 
exterior e interior y logística. 
3.- Formación externa e interna relacionada con asuntos de interés portuario dentro de 
la comunidad portuaria y entre los interesados externos en conocer la actividad logística 
y marítima. 
4.- Interacción e integración entre el puerto, su comunidad, la ciudad y la provincia de 
Málaga. En particular, todo cuanto afecte a la cultura, el turismo y las infraestructuras. 

 
5.- Internacionalización o Desarrollo de las Relaciones Internacionales de la comunidad 
portuaria y empresas malagueñas relacionadas con la logística marítima, ferroviaria y 
viaria. 

 

Siendo las actividades: 
 

✓ Desarrollo y fomentar líneas de investigación. 
✓ Desarrollar, fomentar e impulsar objetivos de desarrollo sostenible en las 

actividades portuarias. 
✓ Organizar, ejecutar en los ámbitos reseñados en el artículo anterior, cursos de 

formación, encuentros y seminaries que cualifiquen los recursos humanos 
afectos al conjunto de sectores implicados. 

✓ Otorgamiento de becas para formación e investigación. 
✓ Elaboración de proyectos de estudio sobre los servicios portuarios y la mejora 

de las características de los mismos, organización de encuentros y seminarios, 
así como el desarrollo de una política de presencia activa en ferias, conferencias, 
misiones comerciales, foros empresariales y demás foros de interés, tanto a nivel 
nacional como internacional, con el objetivo de afianzar Málaga y el Puerto como 
plataforma logística de primer orden en la confluencia entre el Mediterráneo y el 
Atlántico. 

 

Y cualesquiera otras actividades que el Patronato decida en el ejercicio de su facultad 
de interpretación y desarrollo de la voluntad de los fundadores, en la medida en que 
mejoren o perfeccionen la consecución de la finalidad básica de la Fundación y que no 
se hayan indicado anteriormente. 

 

Los fines que persigue la Fundación y las actividades que ésta desarrolla en su 
cumplimiento serán suficientemente publicitadas y difundidas para general conocimiento 
de todos los posibles beneficiaries e interesados en las actuaciones que se propongan 
llevar a cabo, utilizándose para ello los procedimientos y medios de comunicación que 
se estimen oportunos. 

 
ARTÍCULO 7 DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS 

 
1.- Los fines fundacionales están orientados, con carácter genérico, a la sociedad 
malagueña (como ciudad y como provincia), en cuanto principal beneficiaria de los 
logros que ésta obtenga en cualesquiera de sus diferentes vertientes, ya sea en el 
campo de la investigación y desarrollo tecnológico, la cualificación de los recursos 
humanos, la cooperación al desarrollo y el fomento de la economía, así como, en el 
campo cultural todos ellos configurados como activos estratégicos coadyuvantes a la 
proyección institucional, social y económica de la comunidad portuaria y su hinterland, 
tanto a nivel nacional como internacional y, a través de ellos, de la Comunidad de 
Andalucía y del resto de su zona de influencia; y en particular, son beneficiarios de la 
Fundación, el conjunto de personas que conforman o puedan conformar los colectivos 
vinculados o relacionados, directa o indirectamente, con el comercio internacional, la 
comunidad portuaria, los espacios portuarios y su entorno, así como las redes de 
transporte terrestre e infraestructuras de interfase. 
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2.- La Fundación otorgará los beneficios que conceda a las personas que, reuniendo los 
requisitos que en cada caso se establezcan de acuerdo con criterios de universalidad, 
imparcialidad, igualdad, objetividad y no discriminación, se estime que son merecedoras 
de los mismos. Y por tanto, nadie, ni individual ni colectivamente, podrá alegar frente a 
la Fundación o sus órganos de gobierno, derecho al goce de sus beneficios, ni imponer 
su atribución a personas determinadas. 

 
 

ARTÍCULO 8 APLICACIÓN DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES 
 

1.- La Fundación destinará a la realización de los fines fundacionales, al menos, el 
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones económicas que se desarrollen 
y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos 
realizados para su obtención, debiendo destinar el resto a incrementar la dotación 
fundacional o las reservas según acuerdo del Patronato. 

 
2.- El plazo para el cumplimiento de esta obligación será el periodo comprendido entre 
el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los tres años 
siguientes al cierre de dicho ejercicio. 

 
ARTÍCULO 9 COLABORADORES Y PROTECTORES DE LA FUNDACIÓN 

 
Se establece la figura del Protector y la del Colaborador de la Fundación. 

 
Tendrán la consideración de Protector, las personas físicas o jurídicas que se 
comprometen a contribuir económicamente y de forma relevante a la consecución de 
los fines de Fundación. 

 

Tendrán la consideración de Colaborador aquellas personas físicas o jurídicas que se 
comprometan a contribuir económicamente y de forma continuada, durante al menos un 
año, a la consecución de los fines de la Fundación. 

 
El otorgamiento de la condición de Protector y la de Colaborador de la Fundación, se 
realizará mediante acuerdo del Patronato, previa la expresa aceptación por el 
interesado, de las respectivas condiciones de la colaboración que al efecto se 
determinen por aquél en el marco de las disposiciones legales que pudieran resultar de 
aplicación a dicha colaboración. 

 
 

TÍTULO III GOBIERNO DE LA FUNDACION 

ARTÍCULO 10 ÓRGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN 

Los órganos de gobierno y administración de la Fundación serán: 
 

a) De Gobierno: 
 

- El Patronato 
- Presidente 

- La Comisión Ejecutiva 

 
 

b) De Gestión: 
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- Gerente 
 

Otros órganos y cargos opcionales que se recogen en los estatutos, como la Asamblea 
de Colaboradores y todos aquellos que tengan a bien crear el Patronato al delegar sus 
funciones. 

 
ARTÍCULO 11 RÉGIMEN DE ADOPCIÓN DE ACUERDOS 

 
1.- Tanto el Patronato como la Comisión de la Ejecutiva solo podrán deliberar y adoptar 
acuerdos sobre los puntos incluidos en el orden del día de la convocatoria. En caso de 
que existiera algún tema urgente, se declarará su urgencia por la mayoría absoluta del 
número legal de vocales y se procederá a su estudio y votación. 

 

2.- Los acuerdos del Patronato y de la Comisión Ejecutiva se aprobarán por mayoría 
simple de los votos de los patronos presentes y representados en la reunión. De las 
reuniones se levantará por el Secretario la correspondiente acta firmada por el mismo y 
con el visto bueno del Presidente. En caso de empate, se repetirá la votación, y si de 
nuevo se produce éste, decidirá el Presidente con su voto cualificado. 

 

3.- Requerirán el voto favorable de la mayoría absoluta de los patronos presentes y 
representados los acuerdos adoptados por el Patronato que se recogen en el artículo 
4.3, en el artículo 19.2 A) a) y f) 1 a) y 19.2 B) b) y g); y los de la Comisión Ejecutiva que 
se recogen en el artículo 21.1. 

 
4.- Requerirán para su aprobación por mayoría de dos tercios de la totalidad de los 
patronos, los acuerdos del Patronato reseñados en el artículo 1.2 para la incorporación 
de Patronos. 

 
5.- Los acuerdos del Patronato y de la Comisión Ejecutiva serán ejecutivos una vez que 
se hayan aprobado las correspondientes actas. 

 

6.- En el supuesto de producirse conflicto de intereses o derechos entre la Fundación y 
alguno de sus patronos, los afectados no participarán en la decisión de que deba adoptar 
el Patronato, que es el órgano competente para determinar por mayoría simple de los 
asistentes, si concurre o no dicho conflicto. 

 
ARTÍCULO 12 OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS 

 
1.- Son obligaciones de los patronos: 

- Hacer que se cumplan los fines de la Fundación. 

- Asistir a las reuniones del Patronato y velar por la legalidad de los acuerdos que 
en él se adopten. 

- Desempeñar el cargo con la diligencia de un representante leal. 

- Mantener un buen estado de conservación y producción los bienes y valores de 
la Fundación. 

- En general, cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones 
legales vigentes y en los presentes Estatutos. 

 

2.- Los patronos responderán solidariamente frente a la Fundación de los daños y 
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos o por los realizados 
sin la diligencia con la que deben desempeñar el cargo. No obstante, estarán exentos 
de tal responsabilidad aquéllos que votaron en contra del acuerdo, y de quienes prueben 
que, no habiendo intervenido en su adopción y ejecución, desconocían su existencia o, 
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el daño, o, al menos, se opusieron 
expresamente a él. 
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ARTÍCULO 13 CESE Y SUSPENSIÓN DE LOS PATRONOS 
 

1.- El cese y suspensión de los patronos de la Fundación se producirá en los supuestos 
previstos en los artículos 26 y 27 de la ley 10/2005. 

 

2.- La renuncia a la condición de patrono podrá llevarse a cabo por cualquiera de los 
medios y mediante los trámites previstos para la aceptación en el artículo 16.10 de estos 
Estatutos. 

 

3.- La sustitución, el cese y la suspensión de los patronos se inscribirán en el 
correspondiente Registro de Fundaciones. 

 
 

ARTÍCULO 14 REGLAS PARA LA DESIGNACIÓN Y SUSTITUCIÓN DE PATRONOS 
 

1.- El nombramiento de los patronos natos tendrá una duración indefinida no así los 
cargos que ostenten dentro del Patronato y la Comisión Ejecutiva, que serán renovados 
cada cuatro años pudiendo ser reelegidos indefinidamente. 
El resto de patronos serán nombrados por cuatro años, en cualquier caso. 

 
 

2.- El primer Patronato será designado en el acta fundacional de la Fundación. La 
renovación del mismo se realizará por el Patronato que figure inscrito en el Registro de 
Fundaciones de Andalucía adoptado dentro del último mes del del mandato vigente. 

 
3.- En el caso de que el Patronato considerase oportuno nombrar nuevos patronos su 
propuesta y nombramiento se llevará a cabo por el Patronato que figure inscrito en el 
Registro de Fundaciones de Andalucía y en la forma establecida para la adopción de 
acuerdos en el art. 11 de estos Estatutos. 

 
4.- Producida una vacante de patrono, si el Patronato lo considera oportuno o bien 
siendo necesario el nombramiento de nuevo patrono por encontrarse debajo del mínimo 
establecido legalmente, en el plazo máximo de dos meses procederá a la designación 
de la institución, entidad o persona física que en su sustitución ocupará la misma. 

 
CAPÍTULO I EL PATRONATO 

ARTÍCULO 15 NATURALEZA DEL PATRONATO 

1.- El Patronato es el órgano de gobierno y representación de la Fundación que ejercerá 
las funciones que le corresponden con sujeción a lo dispuesto en el Ordenamiento 
Jurídico y en los presentes Estatutos. 

 

2.- Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia 
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundación, manteniendo el 
rendimiento y la utilidad de los mismos. 

 
ARTÍCULO 16 CARÁCTER Y COMPOSICIÓN 

 
1.- El Patronato estará compuesto por patronos natos y patronos no natos, sumando 
entre todos un mínimo de 10 (diez) y un máximo de 20 (veinte) patronos. Por excepción, 
el primer Patronato estará constituido por 4 patronos, todos ellos natos, que serán las 
entidades fundadoras, con la excepción de Unicaja Banco, que no formará parte del 
Patronato. 
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Constituido este primer Patronato, los 4 patronos natos designarán a tres patronos no 
natos, conforme a lo indicado en el apartado 4 del presente artículo. Verificado lo 
anterior, la entidad fundadora Autoridad Portuaria de Málaga propondrá tres patronos   no 
natos adicionales para su nombramiento. 

 

2.- El Patronato contará con los siguientes cargos, siendo renovados cada cuatro años, 
a excepción del Presidente, que su nombramiento es indefinido de entre los natos, y 
ostentados necesariamente por miembros de pleno derecho: 

 

a) Presidente 
b) Vicepresidente/s 
c) Vocales 

 
3.- Son patronos natos de la Fundación las entidades fundadoras constituyentes citadas 
en el artículo 1 de los Estatutos y en el acta constitucional (con la excepción señalada 
en el apartado 1 de este artículo). 

 
4.- Son patronos no natos los que con tal carácter se designen por el Patronato mediante 
acuerdo favorable, como mínimo de la mitad más uno de sus miembros natos, entre 
personas físicas o jurídicas que estén interesadas o relacionadas con los fines 
fundacionales y puedan contribuir positivamente al logro de los mismos, en razón de los 
méritos personales, profesionales o institucionales que en ellas concurran. 

 

5.- Los patronos natos ejercerán su mandato por tiempo indefinido, en tanto se hallen 
en la situación que les atribuye el cargo de Patrono. 

 

6.- Los patronos no natos desempeñarán sus funciones por un periodo de cuatro años, 
renovable por idéntico periodo en el plazo de un mes a partir de la fecha de cumplimiento 
de su mandato y en la misma forma en que se produjo su primer nombramiento, de 
conformidad a lo dispuesto a estos efectos en el apartado 1 de este artículo. 

 
7.-Los vocales del Patronato que hubieran sido designados en calidad de 
representantes personales y las personas físicas a las que corresponda una vocalía en 
el Patronato, ejercerán sus funciones personalmente y sin que quepa delegación. 

 
8.- Las vacantes que se produzcan podrán ser cubiertas conforme al artículo 14.4 de los 
Estatutos. 

 

9.- Para la elección de los cargos se requerirá la mayoría absoluta del total de patronos. 
Si se produjera una vacante por razón del cargo, ocupará su lugar la persona que le 
sustituya en el mismo, siendo la duración del mandato en el Patronato por el tiempo que 
reste hasta la siguiente renovación. 

 
10.- Las personas jurídicas que formen parte del Patronato deben designar conforme a 
sus propias normas de funcionamiento a la persona física que las represente, pudiendo 
actuar en su nombre la persona que legalmente le sustituya y pudiendo ser sustituida 
en cualquier momento mediante notificación al Presidente del Patronato y 
comunicándolo al Registro de Fundaciones. Los patronos personas físicas no pueden 
delegar la representación, debiendo ejercer su cargo personalmente. No obstante, podrá 
actuar en su nombre y representación otro patrono por él designado. Está actuación 
será siempre para actos concretos y deberá ajustarse a las instrucciones que, en su caso, 
el representado formule por escrito. 

 
11- Los patronos entrarán a ejercer sus funciones después de haber aceptado 
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expresamente el cargo en documento público, en documento privado con firma 
legitimada notarialmente o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro 
de Fundaciones. Igualmente se podrá aceptar el cargo ante el Patronato, acreditándose 
a través de certificación expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente. 

 
12.- En todo caso, el nombramiento y la aceptación del patrono se comunicará 
formalmente al Protectorado y se inscribirá en el Registro de Fundaciones. Cuando los 
patronos sean personas jurídicas, también se inscribirá el nombre de la persona física 
que tiene la representación. 

 

13.- Los patronos ejercerán su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser 
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el 
ejercicio de su función. 

 
14.- Los patronos podrán contratar con la Fundación, ya sea en nombre propio o de un 
tercero, previa autorización del Protectorado, que se extenderá, en su caso, a los 
representantes de los patronos. 

 
15.- Los patronos responderán solidariamente frente a la Fundación de los daños y 
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los estatutos, o por los realizados 
sin la diligencia con la que deben desempeñar el cargo. Quedarán exentos de 
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, 
no habiendo intervenido en su adopción y ejecución, desconocían su existencia o, 
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el daño o, al menos, se opusieron 
expresamente a aquel. 

 
16.- Los miembros del Patronato cesarán en sus cargos antes de cumplir su mandato 
de cuatro años, cuando se incurra en las circunstancias recogidas para el cese y la 
suspensión de los patronos en el artículo 13 de los Estatutos. 

 
ARTÍCULO 17 RÉGIMEN DE SESIONES DEL PATRONATO 

 

1.- El Patronato se reunirá, al menos dos veces al año, una en el primer semestre para 
aprobar las cuentas anuales, la liquidación del presupuesto, el inventario de elementos 
patrimoniales y la memoria anual; y otra en el último trimestre del año para aprobar el 
plan de actuación y el presupuesto anual; y tantas veces sea preciso para la buena 
marcha de la Fundación. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, 
bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros de pleno 
derecho. 

 
2.- La convocatoria la realizará el Presidente y se cursará por el Secretario, haciéndose 
llegar a cada uno de sus miembros, al menos, con siete días naturales de antelación a 
la fecha de celebración, utilizando un medio que le permita dejar constancia de su 
recepción. En la convocatoria se indicará el lugar, día y hora de celebración de la 
reunión, así como orden del día. 

 

No será preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los 
miembros del Patronato y acuerden por unanimidad la celebración de la reunión. 

 
3.- El Patronato quedarán válidamente constituido cuando concurran, entre presentes y 
representados, al menos la mitad más uno de los patronos. 

 
4.- El Presidente, en caso de ausencia, será sustituido por el Vicepresidente o, en su 
defecto, por el mismo de mayor edad que se hallare presente. En todo caso, a las 
sesiones de los órganos colegiados deberán acudir, con voz pero sin voto, el Secretario 
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de la Fundación (o la persona que legalmente le sustituya) y el Gerente. 
 

5. Sólo cabrá la representación de los miembros del Patronato en otro patrono, no 
pudiéndose otorgar dicha representación a terceros. La representación de los mismos 
deberá ser por escrito y deberá recaer en otros patronos presentes. Ninguno de los 
miembros del Patronato y de la Comisión Ejecutiva podrá tener más de dos 
representaciones, incluida la suya. 

 
6.- El primer Patronato de la Fundación será designado por los fundadores en la 
Carta/Acta Fundacional, en la que asimismo se designarán los cargos de Presidente y 
Secretario. 

 
 

ARTÍCULO 18 DEL PRESIDENTE 
 

1. El presidente del Patronato será el Presidente de la Autoridad Portuaria de ese 
momento tal y como se recoge en el acta constitucional. 

 

2. El Presidente del Patronato ejercerá su mandato por tiempo indefinido, con las 
limitaciones del párrafo anterior. 

 

El Presidente del Patronato ostenta y ejerce la representación de la Fundación 
ante toda la clase de personas, autoridades y entidades públicas o privadas, 
ejercitando los derechos y acciones que los procedimientos requieran; llevará la 
firma oficial de la Fundación, indistinta o conjuntamente con el Gerente, 
convocará las reuniones del Patronato y de la Comisión Ejecutiva, las presidirá, 
dirigirá sus debates y ostentará el voto de calidad en caso de empate en las 
votaciones. Asimismo, velará por el cumplimiento de los acuerdos adoptados y 
en su ejecución podrá realizar toda clase de actos y firmar cuantos documentos 
resulten necesarios a tal fin. 

 
Además, el Presidente podrá disponer lo conveniente, en caso de urgencia, 
respecto de cualquier asunto que no sea aconsejable diferirlo hasta que lo 
resuelva el correspondiente órgano de gobierno, dando cuenta de lo actuado en 
la primera reunión que celebre el mismo. 

 
3. El Patronato, a propuesta del Presidente, designará, entre los patronos que lo 

componen, uno o varios Vicepresidentes. 
 

4. La duración del mandato del/de los Vicepresidente/s será de cuatro años, sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 14.1 de los presentes Estatutos. Una vez 
concluido su mandato, el/los Vicepresidente/s podrán ser renovados en el cargo. 

 
5. Corresponde al Vicepresidente, por su orden, sustituir al Presidente en caso de 

ausencia, vacante o incapacidad. 
 

6. Además, el Presidente podrá delegar, conjunta o individualmente, en el/los 
Vicepresidente, en todo o en parte y de acuerdo con la legislación vigente, las 
facultades y competencias que le correspondan. 

 
7. El Patronato designará un Secretario, que podrá no tener la cualidad de Patrono, 

en cuyo caso tendrá voz pero no voto. El Secretario desempeñará sus funciones 
por un periodo de dos años, sin perjuicio de ser renovado en el cargo por acuerdo 
del Patronato, levantará Actas de todas las sesiones, que se aprobará en la 
misma o en la siguiente reunión del Patronato. Las actas se 
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transcribirán al libro de Actas una vez aprobadas y autorizadas por el Presidente. 
El Secretario podrá expedir certificaciones de las actas que sean necesarias. El 
Secretario del Patronato también lo será de la Comisión Ejecutiva. 

 
 

ARTÍCULO 19 COMPETENCIAS DEL PATRONATO 
 

1.- Corresponde al Patronato, con carácter general, velar por el recto cumplimiento de 
la voluntad fundacional y disponer y administrar los bienes y derechos que integran el 
patrimonio de la Fundación, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los 
mismos. 

 
2.- Con carácter meramente enunciativo y no limitativo, serán atribuciones del Patronato, 
sin perjuicio de las autorizaciones que en su caso legalmente procedan, las siguientes: 

 
A) Competencias indelegables: 

 

a) Ejercer la alta inspección, vigilancia, y orientación de la labor de la Fundación y 
formular/aprobar los planes de gestión y programas periódicos de actuación de 
la misma, dentro de las previsiones presupuestarias. 

b) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos y proponer al Protectorado la 
modificación de los mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de 
la Fundación y a la mejor consecución de sus Fines. 

c) Aprobar los Reglamentos Internos de funcionamiento. 

d) Fijar las líneas generales sobre la distribución y aplicación de los fondos 
disponibles entre las finalidades de la Fundación. 

e) Aprobar, a propuesta de la Comisión Ejecutiva, y remitir al Protectorado, durante 
los últimos tres meses de cada ejercicio económico, los presupuestos para el 
año siguiente acompañado de una memoria explicativa. 

f) Aprobar con carácter anual y a propuesta de la Comisión Ejecutiva, el inventario, 
Balance Económico de Situación y la Cuenta de Resultados, así como la 
Memoria de Actividades y de Gestión Económica con el contenido legalmente 
exigible. Estos documentos se presentarán al Protectorado dentro de los 
primeros seis meses del ejercicio siguiente. 

g) La fusión, extinción o liquidación de la fundación. 
h) Los actos de constitución de otra persona jurídica, los de participación o venta 

de participaciones en otras personas jurídicas cuyo importe supere el veinte por 
ciento del activo de la fundación, el aumento o la disminución de la dotación, y 
también los de fusión, de escisión, de cesión global de todos o de parte de los 
activos y los pasivos, o los de disolución de sociedades u otras personas 
jurídicas. 

i) Todos aquellos actos  que requieran autorización del Protectorado o estén 
sujetos a declaración responsable ante este. 
 

 
B) Demás competencias: 

 

a) Decidir y comunicar al Protectorado el cambio de domicilio de la Fundación y la 
creación de delegaciones y oficinas que se estimen pertinentes para el mejor 
cumplimiento de los fines fundacionales. 

b) Aceptación y renuncia de herencias, legados y donaciones. 
c) Adquirir toda clase de bienes y derechos, así como enajenar, hipotecar, transigir 

y en general, disponer a título oneroso de los bienes y derechos de la Fundación 
previstos en el artículo 30.3 de la Ley 10/2005, con las limitaciones previstas en 
las disposiciones vigentes. 
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d) Nombramiento y cese de Vicepresidente/s, Gerente, Secretario y en su caso 
Tesorero. 

e) Nombramiento y cese de las personas físicas, miembros de la Comisión 
Ejecutiva, colaboradores y protectores. 

f) La concertación de operaciones de crédito. 

g) La representación de la Fundación en toda clase de relaciones, actos y 
contratos, ejerciendo todos los derechos, acciones y excepciones y siguiendo 
por todos sus trámites, instancias, incidencias y recursos y cuantos 
procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o interesen a la 
Fundación, otorgando al efecto los poderes que estime necesarios. 

h) Ostentará, asimismo, cuantas otras competencias se le atribuyan en estos 
Estatutos o en la Ley 10/2005. 

 
3.- El Patronato podrá delegar sus facultades en uno o más de sus miembros, en la 
gerencia o en otro apoderado, no siendo delegables, en ningún caso las competencias 
recogidas en el primer apartado de este artículo. Igualmente el Patronato podrá otorgar 
y revocar poderes generales y especiales. 

 
4.- Tanto las delegaciones permanentes como los apoderamientos que no sean para 
pleitos, así como sus revocaciones, deberán ser inscritos en el Registro de Fundaciones 
de Andalucía. 

 

CAPÍTULO II LA COMISIÓN EJECUTIVA 

ARTÍCULO 20 COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN EJECUTIVA 
 

1.- La Comisión Ejecutiva es el órgano fundacional que ejerce por delegación del 
Patronato las actuaciones descritas en el artículo siguiente de los Estatutos, sin perjuicio 
del derecho del Patronato de delegarlas en uno o más de sus miembros con carácter 
mancomunado o solidario. El acuerdo de delegación que delimite expresamente el 
ámbito de la actuación de la Comisión Ejecutiva o del patrono o patronos delegados 
deberá ser elevado a escritura pública para su inscripción en el Registro de Fundaciones 
de Andalucía 

 
2.- Ostentará la presidencia de la Comisión Ejecutiva el Presidente del Patronato. 

 

3.- La Comisión Ejecutiva estará integrada por 7 miembros, todos ellos patronos, de los 
cuales 1 será el Presidente del Patronato, y otros 3 serán designados por la APM de 
entre los patronos, de conformidad con el artículo 16 apartado 2 relativo a la 
Composición del Patronato. 

 
4.- Podrá actuar como Presidente de la Comisión Ejecutiva el que éste designe como 
su suplente en dicho cargo de entre los miembros de la misma. El Secretario será el 
Secretario del Patronato, teniendo voz pero no voto en el caso de que no ocupe cargo 
de Patrono. 

 
5.- A las reuniones de la Comisión Ejecutiva asistirá el Gerente de la Fundación, quien 
tendrá voz pero no voto. 
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ARTÍCULO 21 COMPETENCIAS 
 

1.- Corresponderá a la Comisión Ejecutiva, con carácter general, el impulse, 
coordinación y preparación de propuestas relacionadas con los objetivos y fines de la 
Fundación. En particular, le corresponde la elaboración y seguimiento del programa de 
actividades, del presupuesto, balance y memorias anuales y seguimiento de su 
ejecución y la elevación de todos ellos al Patronato para su aprobación, así como la 
proposición de acuerdos a adoptar por el Patronato. 

 
2.- Además, serán funciones de la Comisión Ejecutiva aquellas que el Patronato acuerde 
delegarle, con las limitaciones establecidas en artículo 20 de la Ley 10/2005, para una 
mayor agilidad y eficacia en el cumplimiento de los fines fundacionales y los acuerdos 
adoptados. 

 
 

ARTÍCULO 22 MANDATO Y FUNCIONAMIENTO 
 

1.- Los miembros de la Comisión Ejecutiva desempeñarán su cargo, como máximo, 
durante el periodo de tiempo en que sean, a su vez, miembros del Patronato. 

 

2.- El cese de los miembros de la Comisión Ejecutiva se producirá por las mismas 
causas previstas para los miembros del Patronato. El cargo es gratuito sin perjuicio del 
derecho a ser reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el desempeño 
de su función les ocasione. 

 
3.- La Comisión Ejecutiva se reunirá, como mínimo, cuatro veces al año y cuántas la 
convoque su Presidente o así lo solicite, al menos una tercera parte de sus miembros 
con la antelación mínima de cinco días naturales, haciendo constar la fecha, la hora, el 
lugar y el orden del día de la reunión. 

 
4.- Está prevista la delegación de voto y la representación de los miembros de la 
Comisión Ejecutiva en las mismas condiciones recogidas en estos Estatutos para los 
miembros del Patronato. 

 
5.- Si no se regulara el funcionamiento de la Comisión Ejecutiva por el Patronato, se 
aplicarán las normas relativas a la convocatoria, constitución y adopción de acuerdos 
previstos para el Patronato. 

 

Asimismo se prevé, sin perjuicio de lo anterior, la admisibilidad de la votación por escrito 
y sin sesión siempre que ningún miembro de la Comisión Ejecutiva se oponga a tal 
procedimiento. 

 
6. El Secretario levantará acta de todas las sesiones que se aprueben en la misma o en 
la siguiente reunión de la Comisión. Las actas se transcribirán al correspondiente libro 
de actas una vez aprobadas y autorizadas por el Presidente. 

 
En los casos de votación por escrito y sin sesión, se llevarán al libro de actas los 
acuerdos adoptados y los votos emitidos por escrito. 

 
CAPÍTULO III OTROS ÓRGANOS Y CARGOS DE LA FUNDACIÓN 

ARTÍCULO 23 DEL GERENTE 

1.- El Patronato podrá designar a un Gerente, a propuesta del Presidente de entre las 



14  

personas cualificadas para el ejercicio del cargo y distintas de los patronos, con quien 
formalizará un contrato laboral adecuado. 

 
2.- Corresponderá al Gerente las siguientes funciones: 

 

a) Ejercer la dirección personal y de los servicios y actividades de la Fundación. 
b) Elaborar el borrador del plan de actuación, del presupuesto, de la memoria y de 

las cuentas anuales de la Fundación, y presentarlos a la Comisión Ejecutiva. 
c) Ejercer el control económico de los proyectos y actividades de la Fundación e 

informar al Presidente de la Comisión del nivel de realización de los mismos, de 
los gastos y necesidades materiales, humanas y económicas de la Fundación. 

d) La realización de gastos y cobros dentro de la cuantía y directrices que le 
marquen los órganos de gobierno de la Fundación, con arreglo a los poderes 
que le otorguen. 

e) La definición y dirección de la plantilla del personal adscrito a la Fundación. 
f) Ejercer las funciones de Tesorero en el supuesto de que no se designase 

persona alguna para este cargo. 
g) La firma, junto con el  Presidente de las cuentas bancarias de las que la 

Fundación sea titular. 
h) Todas aquellas otras competencias que el Patronato le atribuya, salvo las 

establecidas como indelegables por Ley. 
 

3.- Su nombramiento y cese deberán notificarse al Protectorado y serán objeto de 
inscripción en el Registro de Fundaciones de Andalucía. 

 
4.- El Gerente asistirá a las reuniones de los órganos de gobierno de la Fundación con 
voz y sin voto. 

 
ARTÍCULO 24 LA ASAMBLEA DE COLABORADORES 

 
1.- De conformidad con el artículo 21 de la Ley 10/2005, el Patronato podrá crear para 
que le asista en sus decisiones una Asamblea de Colaboradores. Los miembros 
colaboradores no podrán pertenecer al Patronato, siendo renovados de sus cargos cada 
cuatro años y pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Esta Asamblea tendrá funciones 
de asesoramiento, consulta e informe, y estará constituida por todos los miembros 
colaboradores de la Fundación. 

 
2.- La Asamblea de Colaboradores comenzará su andadura y existencia jurídica cuando, 
al menos, hayan sido admitidos seis miembros colaboradores. Una vez la Fundación 
cuente con al menos con seis miembros colaboradores, el Presidente del Patronato 
procederá a convocar la sesión constituyente de la Asamblea. El Patronato, 
representado por su Presidente, designará de entre los miembros colaboradores un 
Presidente y un Vicepresidente siendo los cargos honoríficos y gratuitos, con una 
duración igual a la de los cargos del Patronato y de la Comisión Ejecutiva. 

 
3.- La Asamblea de Colaboradores tendrá las funciones que le encomiende el Patronato 
y, en su defecto, la Comisión Ejecutiva de la Fundación, delimitándose sus funciones 
en: 

 

a) Asesoramiento a los órganos unipersonales y colegiados, en aquellas materias 
que les sea solicitado. 

b) Emitir los informes que les sean solicitados por la Fundación, sobre materias 
competencia de esta. 

c) Proponer a los órganos de la Fundación, las iniciativas que redunden en la mejor 
consecución de los fines de la Fundación. 



15  

d) Proponer, informar y en su caso asesorar, aquellas actividades que, en opinión 
de la Asamblea de Colaboradores, mejoren y ayuden al funcionamiento de la 
Fundación. 

 
4.- La Asamblea de Colaboradores se reunirá cuantas veces se considere necesario por 
el Patronato, por iniciativa de éste o por la del Presidente de la Asamblea de 
Colaboradores. 

 
5.- La Asamblea de Colaboradores contará con una Mesa formada por un Presidente y 
un Vicepresidente y el Gerente de la Fundación. Esta Mesa se reunirá las veces que así 
lo proponga el Presidente de la Asamblea y la misma será la encargada de emitir los 
informes y consultas que les sean solicitados por los órganos de gobierno de la 
Fundación. Para esto podrán convocarse las comisiones de trabajo de entre los 
miembros colaboradores. 

 
 

TÍTULO IV GESTIÓN ECONÓMICA Y CONTABILIDAD 

ARTÍCULO 25.- PATRIMONIO DE LA FUNDACIÓN 

1. El patrimonio de la fundación está formado por todos los bienes, derechos y 
obligaciones susceptibles de valoración económica que integren la dotación, así como 
por aquellos que adquiera la fundación con posterioridad a su constitución, se afecten o 
no a la dotación. 

2. Su administración y disposición corresponderá al Patronato, en la forma 
establecida en los Estatutos y con sujeción a la presente Ley. 

3. La fundación figurará como titular de cuantos bienes o derechos integren su 
patrimonio, los cuales se harán constar en su inventario anual, realizado conforme a la 
normativa de contabilidad aplicable a las entidades sin ánimo de lucro. 

4. El órgano de gobierno de la fundación promoverá, bajo su responsabilidad, la 
inscripción a nombre de la fundación de los bienes y derechos que integran el patrimonio 
de ésta en el Registro de Fundaciones de Andalucía y demás Registros públicos 
correspondientes. 

 
 

ARTÍCULO 26.- FINANCIACIÓN 
 

1.- La Fundación, para el desarrollo de sus actividades, se financiará con los recursos 
que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos 
procedentes de las cuotas, ayudas, subvenciones, donaciones que reciba de personas 
y entidades, tanto públicas como privadas. 

 
Asimismo, la Fundación podrá obtener ingresos por sus actividades o servicios que 
preste a sus beneficiarios, siempre que ello no sea contrario a la voluntad fundacional, 
no implique una limitación injustificada del ámbito de sus posibles beneficiarios y no 
desvirtúe el interés general de la finalidad de la fundación ni el carácter no lucrativo de 
la entidad. 

 

ARTÍCULO 27 ADMINISTRACIÓN 
 

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composición 
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del patrimonio de la Fundación, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura 
económica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorización o proceder 
a la oportuna comunicación al Protectorado. 

 
ARTÍCULO 28.- RÉGIMEN FINANCIERO 

 
1.- El ejercicio económico coincidirá con el año natural. 

 
2.- La Fundación llevará una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que 
permita que permita un seguimiento cronológico de las operaciones realizadas. Para 
ello, llevará necesariamente un Libro Diario y un Libro Inventario y de Cuentas Anuales, 
además de los que determine la legislación vigente los que se estimen convenientes 
para el buen orden y desarrollo de sus actividades. 

 

3.- En la gestión económico-financiera. La Fundación se ajustará a los principios y 
criterios generales en la normativa vigente. 

 

ARTÍCULO 29 PLAN DE ACTUACIÓN, CUENTAS ANUALES 
 

1.- El Patronato elaborará en los últimos tres meses de cada ejercicio, un plan de 
actuación, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que prevean 
desarrollar durante el ejercicio económico siguiente, y que incorporará un presupuesto 
del mismo. 

 
2.- El Patronato remitirá al Protectorado el Plan de Actuación acompañado de 
documento acreditativo de su aprobación que contenga la relación de las personas que 
integren el Patronato y asistentes a la reunión. Una vez comprobada la adecuación 
formal del plan de actuación a la normativa vigente, el Protectorado procederá a 
depositarlo en el Registro de Fundaciones de Andalucía. 

 
3.- El Patronato formulará las cuentas anuales que deberán ser aprobadas en el plazo 
de seis meses desde el cierre del ejercicio. 

 

4.- Las cuentas anuales una vez aprobadas por el Patronato de la Fundación se 
presentarán al Protectorado en los veinte días hábiles siguientes a su aprobación para 
su examen y ulterior depósito en el Registro de Fundaciones de Andalucía. 

 
 

ARTÍCULO 30.- CONTABILIDAD 
 

La fundación deberá llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que 
permita un seguimiento cronológico de las operaciones realizadas. Para ello llevará 
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales tal y como 
viene reflejado en el artículo 34 de la Ley 10/2005. 

 
 

TÍTULO V MODIFICACIÓN, FUSIÓN, Y EXTINCIÓN DE LA FUNDACIÓN 

ARTÍCULO 31 MODIFICACION 

1.- El Patronato podrá modificarlos presentes Estatutos siempre que resulte conveniente 
a los intereses de la Fundación. En cualquier caso, procederá modificar los Estatutos 
cuando las circunstancias que presidieron la constitución de la Fundación hayan variado 
de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en 
vigor. 
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2.- Para la adopción del acuerdo de modificación estatutaria, será preciso un quórum de 
votación favorable de la mayoría de dos tercios de los patronos de la Fundación, 
reunidos en Patronato. 

 

3.- La modificación o nueva redacción de los Estatutos acordada por el Patronato se 
comunicará al Protectorado se formalizará en escritura pública y se inscribirá en el 
Registro de Fundaciones de Andalucía. 

 
ARTÍCULO 32 FUSIÓN 

 
1.- la Fundación, podrá fusionarse con otra u otras fundaciones previo acuerdo de los 
respectivos Patronatos. 

 
2.- El acuerdo de fusión deberá ser aprobado con el voto favorable de la mayoría de dos 
tercios de los patronos, reunidos con el Patronato, debiendo comunicarse al 
Protectorado, se formalizará en escritura pública y se inscribirá en el Registro de 
Fundaciones de Andalucía. 

 

ARTÍCULO 33 EXTINCIÓN 
 

1.- La Fundación tendrá una duración temporal indefinida. No obstante, si los fines de la 
Fundación se hubieran cumplido íntegramente o resultaran de imposible realización, el 
Patronato podrá acordar su extinción de acuerdo con el procedimiento con la legislación 
vigente y en estos Estatutos. 

 
2.- La Fundación se extinguirá, además de por los supuestos previstos en la legislación 
vigente, por acuerdo del Patronato adoptado por mayoría de dos tercios de los patronos 
de la Fundación. 

 
3.-El acuerdo de extinción de la Fundación pondrá fin a las actividades ordinaria de ésta 
y dará comienzo a las operaciones de liquidación de la misma, que se practicarán 
conforme a lo establecido en el artículo 43 de la Ley 10/2005 y bajo el control del 
Protectorado. El Patronato podrá apoderar o delegar la ejecución material de sus 
acuerdos relativos al proceso de liquidación respetando, en todo caso, lo dispuesto en 
el artículo 20.1.c) de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía. 

 

4.- Durante la Liquidación de la Fundación, los patronos encargados de la misma se 
encargarán de cobrar créditos, satisfacer deudas y formalizar los actos pendientes de 
ejecución. El resultado será un balance de liquidación, que deberá ser presentado al 
Patronato para su aprobación y ratificado por el Protectorado. 

 
5.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidación se destinarán a fundaciones o a 
las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan 
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolución, a la consecución de 
aquellos y que desarrollen principalmente sus actividades en Andalucía, o a entidades 
públicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general. En todo 
caso, los bienes y derechos resultantes de dicha liquidación que pudieran corresponder 
a las entidades fundadoras de naturaleza jurídico-pública, revertirán a éstas. 

 

6.- Corresponderá al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes. 
 

7.- Igualmente, el acuerdo de extinción determinará el cese de los miembros de los 
órganos de gobierno y dirección de la Fundación que no sean liquidadores. 


